 Додаток
Наказ гуманітарного

 відділу  Старовижівської 

селищної ради

05.01.2021  №3

ПОЛОЖЕННЯ  
                про заохочувальні відзнаки гуманітарного відділу  Старовижівської селищної ради




Загальні положення


1. Положення про заохочувальні відзнаки гуманітарного відділу Старовижівської  селищної ради (далі – заохочувальні відзнаки) визначає перелік засобів морального заохочення, які можуть застосовуватися до працівників та колективів установ, організацій та закладів освіти, культури, спорту, туризму, соціального захисту Старовижівської селищної ради Волинської області та встановлює загальний  порядок такого нагородження. 
2. Заохочувальними відзнаками гуманітарного відділу є Грамота гуманітарного відділу Старовижівської селищної ради (далі – Грамота) та Подяка гуманітарного відділу Старовижівської селищної ради (далі – Грамота).

3. Грамота гуманітарного відділу Старовижівської селищної ради Волинської області (далі – Грамота)  є формою визнання значних заслуг у розвитку галузі освіти, культури, спорту, туризму, вагомих результатів реалізації  державної політики  в сферах життєдіяльності  підвідомчої території  Старовижівської селищної ради, а саме:

    3.1  зразкове виконання  посадових обов’язків,  висока професійна майстерність, багаторічна сумлінна праця та особисті заслуги в професійній діяльності, вагомий особистий внесок в розвиток галузі освіти, культури, спорту, туризму; значні  досягнення в реалізації соціальної та молодіжної політики,  активна  громадська ,благодійна  діяльність;

    3.2 підсумки  навчального або календарного  року,  значні результати в розвитку дитячої (учнівської) обдарованості, результативну участь у професійних фахових конкурсах та змаганнях, культурно – просвітницьких, мистецьких,освітніх соціальних заходах та проєктах;

   3.3 з нагоди професійних та державних свят, пам’ятних дат;

   3.4 з нагоди  ювілеїв підприємств, установ, організацій ,закладів культури, спорту, туризму та соціального захисту Старовижівської селищної ради. Відзначення ювілейних дат  проводяться не раніше, ніж через 10 років.

     3.5. з нагоди святкування ювілейної дати від дня народження особи, що подається до нагородження.

   4. Подяка гуманітарного відділу Старовижівської селищної ради Волинської області (далі – Подяка) є формою заохочення окремих осіб або колективів за особистий внесок у освітньо - культурний та соціальний розвиток Старовижівської територіальної  громади, а саме:

   4.1. Сумлінне виконання професійних обов’язків, пов’язаних з реалізацією державної політики у сфері освіти, культури,туризму,спорту, соціального захисту;

    4.2. активна участь у громадсько – суспільній,волонтерській, благодійній діяльності; організація масових представницьких та інших заходів, спрямованих на згуртування та розвиток активної громади;

     4.3. популяризація громади шляхом особистих досягнень на всеукраїнському та міжнародному рівнях.    

5. Грамотою, Подякою  нагороджуються працівники, здобувачі освіти, колективи установ і закладів освіти  Старовижівської селищної ради, працівники закладів  культури, спорту, туризму та соціального захисту Старовижівської селищної ради,художні керівники, вокальні колективи, колективи художньої самодіяльності, народні хори та аматорські колективи.

6.  Грамотою нагороджуються особи, які пропрацювали в галузі освіти, культури, спорту, соціального захисту  не менше 3 (трьох ) років, Подякою – не менше 1 (одного) року. Особи, відзначені Грамотою, Подякою, можуть бути повторно представлені до нагородження за нові заслуги не раніше ніж через три роки після останнього відзначення.

7.  Нагородження Грамотою, Подякою звичайного зразка не передбачає вручення цінних подарунків чи грошових премій, а є моральним заохоченням працівників та стимулюванням  їх професійної діяльності.

8. Успіхи здобувачів освіти та вихованців закладів освіти та культури Старовижівської селищної ради  заохочуються Грамотою, Подякою в обов’язковому порядку за вагомі результати участі в олімпіадах, конкурсах, змаганнях і турнірах відповідного рівня; за значні досягнення в одній із галузей освіти, науки, техніки, культури, що підтверджується  результатами (призові місця, гран-прі тощо).   

Порядок представлення до нагородження 
   9. Клопотання про нагородження перед гуманітарним відділом Старовижівської  селищної ради  порушується: керівниками установ,організацій, закладів незалежно від форм власності,  трудовими колективами, де працюють особи за основним місцем роботи.
      Висунення кандидатур здійснюється гласно, за основним місцем роботи особи, яку представляють до відзначення. 

     Клопотання може здійснюватися також з ініціативи органів громадських організацій. При цьому повинна враховуватись думка трудового колективу, де працює кандидат на нагородження за основним місцем роботи.

   10. Клопотання подаються до гуманітарного відділу Старовижівської селищної ради не пізніше, ніж за 15 робочих днів до дати вручення Грамоти, за  10 робочих днів до дати вручення Подяки.  Клопотання щодо нагородження осіб та трудових колективів з нагоди ювілейної дати та з нагоди професійних свят подаються  не пізніше, ніж за місяць до ювілейної дати. 

      У клопотанні про нагородження вказуються: прізвище, ім'я та по батькові особи із зазначенням посади; подія,до якої пропонується відзначення, дата та місце проведення нагородження; вид відзнаки; заслуги, за які пропонується відзначення  Грамотою або Подякою.

Не вважаються обґрунтованими пропозиції про відзначення осіб, колективів, які не мають конкретних і вагомих заслуг та приурочені до малозначущих дат і подій.

Головним і визначальним критерієм мають бути наявність достатніх показників, високих здобутків у професійній, суспільно-політичній та громадській діяльності. Ювілей сам по собі не є підставою для нагородження.

     11. Одночасно з клопотанням подаються такі документи:

        11.1 Нагородний лист встановленого зразка (додається), у якій визначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання щодо нагородження Грамотою, Подякою. 

Нагородний лист на кожну особу готується в одному примірнику, оформлюється друкованим текстом на одному аркуші формату А-4 з обох боків і підписується керівником закладу (установи, організації, підприємства) та  головою ради (зборів) колективу. Підписи затверджуються печаткою  закладу (за наявності). Усі графи є обов'язковими для заповнення. Форма Нагородного листа не змінюється. 
        11.2. Копія першої сторінки паспорта;

        11.3. Копія трудової книжки;

        11.4. Згода на обробку персональних даних.
  Усі документи подаються в одному примірнику. 
  12. Матеріали про нагородження, подані з порушенням термінів подання, інших вимог  визначених у даному Положенні, не розглядаються і назад не повертаються.


   13. Керівники  організацій, установ та закладів, яким надано право вносити подання про нагородження Грамотою, Подякою несуть персональну відповідальність за неухильне додержання вимог цього Положення та достовірність указаної у документах інформації про кандидата на нагородження. 

   14. Рішення про нагородження Грамотою, Подякою приймається начальником гуманітарного відділу Старовижівської селищної ради та оформляється відповідним наказом.
Порядок вручення Грамоти, Подяки 

  15. Вручення нагородженим  Грамоти, Подяки здійснюється начальником гуманітарного відділу Старовижівської селищної ради або,  за його дорученням, керівниками установ, закладів освіти, культури, соціального захисту.
16. Відомості про нагородження  Грамотою, Подякою заносяться до трудових книжок у розділ «Відомості про заохочення». України
Заключні положення
18. Втрачені або зіпсовані Почесні грамоти чи Подяки повторно не  видаються.

  19. Інформація про нагородження Грамотою, Подякою оприлюднюється на офіційному веб-сайті  Старовижівської селищної ради та в засобах масової інформації.

)

                                                                                  Додаток до Положення про заохочувальні відзнаки гуманітарного

 відділу Старовижівської селищної ради

 ( пункт 11.1.)

НАГОРОДНИЙ ЛИСТ

1. Прізвище, ім'я, по батькові _______________________________________
2. Посада і місце роботи, служби ____________________________________

3. Число, місяць, рік і місце народження _____________________________
4. Стать _________________________

5. Освіта ________________________________________________________
6. Науковий ступінь, вчене звання__________________________________
7. Які має державні та відомчі нагороди (дата та номер 

підтвердного документа) __________________________________________
8. Місце проживання ______________________________________________
9. Загальний стаж  роботи__________________________________________

10. Стаж роботи в даному колективі _________________________________
11. Характеристика із зазначенням конкретних  особливих заслуг у 

сфері освіти(науки, культури, соціального захисту) (не більше 1 аркуша)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кандидатура ____________________________ рекомендована   зборами 
(прізвище, ініціали))

 (радою, правлінням) колективу (найменування підприємства,  установи, організації тощо, дата обговорення, номер протоколу)________________  ________________________________________________________________
Представляється до _______________________________________________
(вид нагороди)

 Директор                                                                     Голова зборів                                                                                
Прізвище,ініціали ______________          Прізвище,ініціали __________                                   

                                  (підпис)                                                                                           (підпис)                                        
М.П. 

«___» _________ 20__ року
