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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення визначає правовий статус та основні засади функціонування Сукачівської початкової школи – філії Старогутівського опорного ліцею Старовижівської селищної ради.

1.2. Сукачівська початкова школа – філія Старогутівського опорного ліцею Старовижівської селищної ради (далі – філія) є територіально відокремленим структурним підрозділом Старогутівського опорного ліцею Старовижівської селищної ради (далі – опорний заклад) та забезпечує 
1.3. Філія перебуває у комунальній власності Старовижівської селищної ради. Правонаступником майна, прав та обов’язків філії є опорний заклад.

1.4. Повне найменування: Сукачівська початкова школа – філія Старогутівського опорного ліцею Старовижівської селищної ради. 
1.5. Скорочене найменування: СУКАЧІВСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА-ФІЛІЯ.
1.6. Юридична адреса: вул. Шевченка, 1, с. Сукачі, Ковельський район, Волинська область, 44472. 

1.7. Засновником філії є Старовижівська селищна рада.
1.8. Філія не є самостійною юридичною особою публічного права і діє на підставі цього Положення, затвердженого в установленому порядку сесією селищної ради (Засновником), Статуту опорного закладу освіти  та  інших нормативно-правових актів.
1.9. Філія в складі опорного закладу утворена з метою:
- формування єдиного освітнього простору; 
- забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу освіти (належним чином обладнаних спортивних об’єктів, навчальних  кабінетів, майстерень, комп’ютерного і мультимедійного обладнання, швидкісного доступу до Інтернету, використання бібліотечного фонду підручників, науково-методичної, художньої та довідкової літератури тощо);

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти (учнів)  і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання;

1.10. Головними завданнями філії опорного закладу є концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти (учнів), створення єдиної системи виховної роботи.
ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1.
Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, у тому числі цим положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти.
2.2.
 Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти та здійснюється відповідно до освітніх програм опорного закладу. Мова навчання у філії – українська.
2.3. Структуру навчального року, режим роботи філії та розклад уроків затверджує керівник опорного закладу освіти.

2.4.Учні, які здобувають освіту у філії, є учнями опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів здійснюються згідно з наказом керівника опорного закладу освіти.

2.5. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти.

2.6. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого в установленому порядку.

2.7. У філії можуть створюватися та діяти групи продовженого дня.
ІІІ. Управління філією та громадське самоврядування 
3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу відповідно до законодавства та даного Положення про філію.
3.2. У разі, якщо відповідно до Типових штатних нормативів посада завідувача філії відсутня, керівник опорного закладу освіти виконання обов’язків завідувача філії покладає на одного з учителів.

3.3. Завідувачем філії може бути особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче магістра, та  стаж педагогічної  роботи  не менше 3-х років.
3.4. Повноваження завідувача філії:

- організовує освітній  процес у філії;

- діє від імені філії;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

- створює умови для творчості педагогічних працівників, здобувачів освіти (учнів);

- може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- видає усні розпорядження, доручення, обов’язкові для виконання всіма працівниками філії;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них  передбачених законодавством стягнень;

- забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

- контролює виконання навчальних планів та програм;

- здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією освітньої  та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров’я, організовує побутове обслуговування учасників освітнього  процесу та інших працівників філії;

- щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи.

- здійснює інші повноваження визначені законодавством України.

Завідувач зобов’язаний: 

- забезпечити дотримання вимог законодавства та нормативно-правових актів, на яких базується освітня діяльність, виконання державних стандартів освіти; 

- забезпечити необхідні умови для проведення освітньої діяльності та матеріально-технічного забезпечення основних напрямків роботи; 

3.5. Штатний розпис філії є складовою частиною штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується керівником опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених в установленому законодавством порядку. 
3.6. Державний нагляд (контроль) за діяльністю філії здійснюється в порядку, визначеному законодавством та Статутом опорного закладу.

3.7. Громадське управління філією здійснює рада опорного закладу освіти. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими для виконання філією. У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування філії.
ІV. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

4.1. Педагогічні працівники та обслуговуючий персонал філії приймаються на роботу (звільняються з роботи) згідно з чинним законодавством за поданням керівника філії  директором опорного закладу осаіти. 

4.2. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників які забезпечують освітній  процес у філії, визначається директором опорного закладу відповідно до законодавства. Педагогічні працівники закладу освіти, які здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в закладі освіти та філії.

4.3. Педагогічні працівники філії підлягають атестації у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 

4.4. Права та обов’язки педагогічних працівників та осіб, що навчаються у філії, визначаються відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, у тому числі Положенням про філію, Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку опорного закладу, посадовою інструкцією працівника.
4.5. Гарантії діяльності педагогічних працівників визначаються Кодексом законів про працю.
 V. ФІНАНСУВАННЯ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ФІЛІЇ

5.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

5.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. Порядок ведення бухгалтерського обліку визначається законодавством та ведеться відповідно до Статуту опорного закладу.

5.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.
5.4. Філія є неприбутковим закладом освіти.

5.5. Філія забезпечує ведення діловодства у встановленому законом порядку.

5.6. Майно опорного закладу перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

5.7. Опорний заклад та його філія можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

VІ. Порядок внесення змін та доповнень
6.1. Зміни та доповнення до цього положення вносяться засновником (власником) за поданням завідувача філії та /або директора опорного закладу освіти.
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